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代表取締役
社長執行役員
鈴木 一成

取締役
常務執行役員
大竹 有司

取締役
常務執行役員
鈴江 浩康

取締役
常務執行役員
谷口 央樹

取締役
常務執行役員
小林 忍

取締役
常務執行役員
尾ノ上 幸司朗

社外取締役
高橋 智隆

社外取締役
髙瀬 正子

取締役
常勤監査等委員
黒澤 敬幸

社外取締役
監査等委員
村松 高男

社外取締役
監査等委員
松井 巖

財務会計

業界知識（スポーツ）

営業マーケティング

技術研究開発

業界知識（フィッシング）

ESG

グローバル

企業経営

ITデジタル

人事労務

リスク管理

役員一覧

スキルマトリックス

社外

独立役員
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リスク・コンプライアンス体制体制

当社は、代表取締役社長がリスク管理の統括責任者となり、グローバルリスクマネジメント室長をリスク管理推進責任者に任命す
るとともに、定期的に当社子会社よりリスク管理に係る報告を受け、重要事項について意思決定する体制を構築しています。
役職員が当社グループ全体に法令、社内規則及び社会通念などを順守した行動をとるよう推進を図り、万一コンプライアンス違反
に関連する事態が発生した場合には、その内容、対処案が代表取締役社長、取締役会、監査等委員会に報告される体制を構築して
います。
また、当社及び子会社は、自社における業務執行に係るリスク管理体制を整備し、また、必要に応じて規定、マニュアル等を整備
するとともに、適時教育・啓蒙を行うこととしています。

リスクマネジメント

当社は、当社のリスクを把握し、リスクの潜在的な影響を低減および回避し、またリスクが危機として顕在化したときには、
その影響を最小限にすることを目的に、「リスク管理規定」を定めています。リスク管理及び危機発生時の対策にあたって
は、コンプライアンスと企業の社会的責任に合致することを基本として意思決定し、行動することとしています。「リスク」
と「危機」に分類し、その影響度を評価するとともに、重大な危機が発生した場合には「危機対策本部」を設置し、対策にあ
たります。また、リスク管理委員会を毎年2回開催しています。

通報制度

当社は、さまざまなハラスメント行為、不正な取引の強要等、公益者通報・コンプライアンス及び法律違反に関して懸念を含
む情報に関する通報先として社内窓口(総務部) 、法律事務所のほか、匿名で通報が可能なオンラインの通報・相談窓口の設置
など、複数の窓口を用意しています。オンラインの通報・相談窓口は、役員・従業員のほか、取引先、その他の利害関係者が
利用することができます。

当社では、取締役会の実効性を検証すべく、全取締役に対して取締役会の構成や運営状況に関するアンケートを毎年実施
し、その結果に基づき評価を実施しています。

取締役会の実効性の評価

「取締役会の構成」「取締役会の運営」「取締役会の議題」「取締役会を支える体制」「株主との対話」を評価項目とし
て、各取締役へアンケートを実施し、その回答を外部の専門家による第三者視点で評価・分析しています。

評価プロセス

2025年2月に実施した実効性評価の結果は、2025年4月の取締役会に報告しております。同アンケートにおいて、現状の取
締役会に抜本的な改善すべき項目はありませんでしたが、一部指摘された項目に関しては今後、必要な検討・改善を行
い、取締役会の実効性を高めるべく努めてまいります。

評価結果の概要

当社の指名・報酬諮問委員会は3名以上で構成し、その過半数を社外取締役とするとともに委員長は委員の社外取締役の
中から選任いたします。今期は3名で構成し、うち2名を社外取締役としています。

構成

指名・報酬諮問委員会は、取締役会の諮問に応じて、以下の事項について審議し、その原案を決定します。

1. 取締役の選任及び解任（株主総会決議事項）に関する事項
2. 代表取締役及び役付取締役の選定及び解職に関する事項
3. 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項
4. 取締役の報酬等に関する事項
5. その他、これらに関連して取締役が必要と認めた事項

権限・役割

取締役の指名、報酬などに係る取締役会の機能の独立性・客観性と説明責任を強化し、コーポレートガバナンスの更なる
充実を図ることを目的として、取締役会の任意の諮問機関として 「指名・報酬諮問委員会」を設置しています。

指名・報酬諮問委員会の設置

目的

役員報酬の概要

当社は取締役（監査等委員を除く）の個人別の報酬等の内容に係る決定方針を2022年6月29日開催の取締役会の決議に
て定めています。
当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして機能するような報酬体系とし、個々の取締
役の報酬の決定に際しては各職責を踏まえた適正な水準とすることを基本方針としています。

基本報酬
当社の取締役の基本報酬は、月例の固定報酬とし、役位に応じて他社水準、当社の業績、従業員給与の水準を考慮しながら、
総合的に勘案して決定するものとします。尚、社外取締役の報酬については基本報酬のみとしています。

業績連動報酬
業績連動報酬は、業績向上に対する意識を高めるため業績指標(KPI)を反映した現金報酬として、所定の時期に支給します。算定
方式は、取締役共通の定量指標として連結売上高・営業利益の各々の対計画（公表値）達成率を用います。また、個人別の定性的
な評価指標として、管掌部門の方針達成度や取締役としての能力発揮状況を用います。各々の評価項目についてウエイト付をし、
個人別に評価を行い、合計点数に応じて7段階評価を実施し、役位ごとの基準額を起点として、評価ごとの掛率を乗じた仮の支給
額の算定後、株主への配当金、従業員への賞与等を勘案し支給額を算定しています。

非金銭報酬（株式報酬）
非金銭報酬は、企業価値の持続的向上と株主の皆さまとの価値共有を目的とした譲渡制限付株式報酬といたします。対象者
の役位・職責等を踏まえて水準を設定し、契約で在任中の譲渡等を禁止するとともに、規定違反時は当社が当該株式を無償
取得できる旨を定めます。株主総会が定める上限内で、原則として年１回付与いたします。

役員報酬等の総額（2025年3月期）

区分 報酬等の総額
（百万円）

報酬等の種類別の総額（百万円） 対象役員数
(名）基本報酬 業績連動報酬 非金銭報酬

取締役（監査等委員を除く） 7

取締役（監査等委員） 3

合計(うち社外取締役)

206

37

244（37）

145

37

183

19

-

19

41

-

41 10（4）

スキル選定理由

財務会計

グローバル

人事労務

ITデジタル

リスク管理

企業経営

業界知識（フィッシング）

業界知識（スポーツ）

営業マーケティング

技術研究開発

ESG

事業環境が大きく変化する中、中長期的に持続的な成長戦略を
策定・実行するためには、企業経営全般に関する、知識・経験・実績が必要です。

釣具市場の特性や顧客ニーズを深く理解し、製品開発と競争力強化を図る知見が必要です。

スポーツ領域での多様な事業展開を的確に判断し、シナジーを生むための知識が必要です。

ブランド価値を高め、グローバル市場での競争優位を確立する戦略構築力が必要です。

高付加価値な製品づくりを支える素材技術や製造技術に関する深い専門性が必要です。

環境・社会・ガバナンスの課題に対応し、持続可能な企業として信頼を得るための視点が必要です。

海外売上比率の高さに対応し、各国市場や文化に応じた事業運営を行う知識と経験が必要です。

多様な人材の活躍を促し、職人技と技術革新を支える組織力を構築する視点が必要です。

デジタル技術を活用した顧客体験の向上や業務効率化を推進する知見と対応力が必要です。

地政学リスクやサプライチェーンの変動に備えた予見力と対応力を持つ視点が必要です。

戦略的な資本配分や財務健全性の維持、透明性ある開示を通じて信頼を得る力が必要です。
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財務・非財務データ

電気使用量（MWh）

取水量（㎥）

廃水量（㎥）

GHG排出量（Scope1(t）)

GHG排出量（Scope2(t）)［マーケット基準］

売上高原単位（Scope1・2）

GHG排出量（Scope3(t）)

廃棄物量（Kg）
一般（ｔ）

産業（ｔ）

リサイクル（有価物）（ｔ）

PRTR法対象物質（kg）

連結従業員数（人）

従業員（人）

新卒採用者数（人）

中途採用者数（人）

平均勤続年数（年）

男女賃金差異　   　正規雇用（%）

　　　　　　　　　有期雇用・パート（%）

育児休業取得率　　男性（%）

　　　　　　　　　女性（%）

一人当たり平均残業時間／月（時間）

一人当たり平均有給休暇取得日数／年（日）

管理職女性労働者（人）

階層別研修（人）

選抜型研修（人）

公的資格支援奨励（人）

労災発生件数（件）

連結

グローブライド

グローブライド

連結

連結

連結

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

国内（那須ダイワ）

連結

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

E
（環境）

S
（社会）

G
（ガバナンス）

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

2024年3月期2023年3月期 2025年3月期

56,60163,386 59,004

 23,578 24,242  27,142

 23,578 24,242  27,142

 3,133 3,538 3,587

 32,111 39,839 27,038

 0.28 0.32 0.25

 156,485 168,942 156,395

217.8206.2 191.2

15.714.5 33.4

165.0181.1 170.0

10,85010,380 10,150

 6,765 7,722  6,994

 859 824  851

24 23 27

 32 29  21

13.714.2 14.0

65.865.5 66.6

68.568.1 69.4

41.735.3 66.7

100.0100.0 100.0

15.016.8 14.2

11.612.8 12.6

 1 1  1

 243 201  305

 34 19  23

 22 22  20

3 2 2

社外取締役の比率（%）

女性取締役数（人）

取締役会回数（回）

報酬等総額（百万円）

グローブライド

グローブライド

グローブライド

グローブライド

40.033.3 40.0

1 0 1

 12 12  12

 221229 244

取締役総数（人） グローブライド 10 9 10

非財務データ

2025年3月期2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期

売上高(百万円)

売上原価(百万円)

売上総利益(百万円)

営業利益(百万円)

親会社株主に帰属する当期純利益(百万円)

設備投資(百万円)

減価償却費(百万円)

研究開発費(百万円)

流動資産(百万円)

有形固定資産(百万円)

無形固定資産(百万円)

投資その他資産(百万円)

資産合計(百万円)

流動負債(百万円)

固定負債(百万円)

負債合計(百万円)

純資産合計(百万円)

営業活動によるキャッシュフロー(百万円)

投資活動によるキャッシュフロー(百万円)

財務活動によるキャッシュフロー(百万円)

現金及び現金同等物期末残高(百万円)

一株当たり配当金(円)

EPS（円）

BPS（円）

ROE（%）

100,304

63,726

36,578

7,405

4,797

4,235

2,742

1,697

50,291

16,001

1,509

9,928

77,730

34,242

15,909

50,152

27,577

15,842

△3,376

△8,356

9,157

35.00

208.88

1,194.76

19.1

120,684

74,971

45,712

12,349

9,567

6,409

2,997

1,838

59,126

20,129

1,597

9,829

90,682

40,996

12,207

53,204

37,478

6,956

△6,847

△2,470

7,149

50.00

416.62

1,624.71

29.6

134,583

85,596

48,987

12,125

9,188

5,844

3,495

2,016

73,738

23,156

1,725

10,413

109,034

44,690

16,857

61,548

47,485

4,158

△3,868

4,653

12,107

60.00

400.04

2,058.92

21.7

126,008

80,014

45,993

7,496

5,582

6,973

4,244

2,150

69,110

26,631

1,505

11,470

108,717

33,651

20,577

54,229

54,488

12,405

△6,314

△6,376

12,031

70.00

242.98

2,361.38

11.0

 123,983

 77,435

 46,547

 6,508

 4,783

 4,295

4,588

 2,186

 73,233

 27,621

 1,511

 11,590

 113,957

 29,118

 23,570

 52,689

 61,268

 2,042

△4,186

 1,011

 11,470

80.00

208.10

 2,654.34

8.3

財務データ（連結）

※2021年10月1日付で、普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っています。
　2020年３月期の期首に当該株式分割を実施したと仮定し、EPSおよびBPSを算出し、一株当たり配当金についても遡及換算しています。

※Scope1・2・3は「ソコテック・サーティフィケーション・ジャパン株式会社」による第三者保証を受けています。
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事業所一覧

企業情報

編集方針
本サステナビリティ報告書では、グ
ローブライド株式会社が社会の持続
的な発展に貢献し成長していくために
定めている基本的な考え方、行ってい
る取り組みについての情報を、ステー
クホルダーの皆様に報告しています。

報告対象
本サステナビリティ報告書は、グロー
ブライド株式会社および連結の国内・
海外グループ会社を含むグローバル
会社を、報告対象としています。一部、
グローブライド株式会社単体の情報
を掲載しています。

参考としたガイドライン
●GRI サステナビリティ・レポー 
ティング・スタンダード

●気候関連財務情報開示タスク
フォースによる提言、最終報告書

報告対象期間
2025年3月期
（2024年4月1日～2025年3月31日）
※一部に上記期間外の情報を含みます。

発行
2025年9月

SUSTAINABILITY REPORT 2025について

社外への賛同・参加

ESGインデックスへの組み入れ

会社情報
（2025年3月31日現在）

社名 グローブライド株式会社 GLOBERIDE, Inc.

本社所在地 東京都東久留米市前沢3丁目14番16号

設立 1958年7月29日(登記上は1945年12月26日)

資本金 41億8,411万円

決算期 3月

従業員 連結 6,994名 / 個別 851名

上場市場 東京証券取引所プライム市場

発行可能株式総数 60,000,000株

発行済株式総数 24,000,000株

株主数 26,623名

役員 代表取締役社長執行役員 鈴木  一成

取締役常務執行役員 鈴江  浩康

取締役常務執行役員 小林  忍

社外取締役 高橋  智隆

取締役常勤監査等委員 黒澤  敬幸

社外取締役監査等委員 松井  巖

取締役常務執行役員 大竹  有司

取締役常務執行役員 谷口  央樹

取締役常務執行役員 尾ノ上  幸司朗

社外取締役 髙瀬  正子

社外取締役監査等委員 村松  高男

事業所

主要関連会社 国内販売拠点
（株）ワールドスポーツ［東京都］

］県川奈神［）株（事商ーザンイウ
（株）フォーティーン［群馬県］

海外販売拠点
ダイワ・コーポレーション［アメリカ］
ダイワ・スポーツ・リミテッド［イギリス、製造を兼ねる］
ダイワ・フランスS．A．S．
ダイワ・ジャーマニーGmbH
ダイワ・イタリアS.r.l.
《000》ダイワ・ロシア
ダイワ（オーストラリア）Pty.リミテッド
ダイワ・FT・エンタープライズ（タイワン）Co.,リミテッド
ダイワ(ホンコン)Co.,リミテッド
ダイワ・コリアCo.,リミテッド
ダイワ・スポーツ（広州）Co.,リミテッド
アジアダイワ（ホンコン）Co.,リミテッド
シンガポール・ダイワPTE.リミテッド

］アシーレマ［．DHB．NDS）M（ツーポス・ワイダ
ダイワ・キャスティング（広州）トレーディングCo.,リミテッド

国内生産拠点
］県木栃［）株（ワイダ須那

海外生産拠点
ダイワセイコー(タイランド)Co.,リミテッド(販売を兼ねる)
ゾンサン・ダイワ・スポーティンググッズ・リミテッド
トンガン・ダイワ・スポーティンググッズ・リミテッド
ダイワ・ベトナム・リミテッド

その他
（株）デスコ［東京都］
（株）スポーツライフプラネッツ［東京都］
（株）ロジスポ［東京都］

本社
東京都東久留米市

国内生産拠点
東京工場（本社）

国内販売拠点
全国5営業所［東京、名古屋、大阪、福山、福岡］

国連グローバル・
コンパクト

CDP気候変動

生物多様性のための
30by30アライアンス

東京都
「スポーツ推進企業」

気候関連
財務情報開示
タスクフォース

ジャパンサステナブル
ファッションアライアンス

FTSE Blossom Japan 
Sector Relative Index

OUTLINE MANAGEMENT SUSTAINABILITY CORPORATE GOVERNANCE DATA SECTION
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